
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agenda 
  

  

Coaching de la personne 
 

Cycle initial : le coaching de résolution – 15 jours 
Promotion CR29 (2008/2009)   Promotion CR30 (2009) 

Module 1 : 08-09-10 octobre 2008  Module 1 : 16-17-18 mars 2009 

Module 2 : 10-11-12 décembre 2008  Module 2 : 05-06-07 mai 2009 

Module 3 : 26-27-28 janvier 2009  Module 3 : 24-25-26 juin 2009 

Module 4 : 09-10-11 mars 2009  Module 4 : 09-10-11 septembre 2009 

Module 5 : 13-14-15 mai 2009  Module 5 : 13-14-15 octobre 2009 
 

Cycle avancé : le coaching stratégique – 12 jours 
Promotion CS15 (2009)   Promotion CS16 (2010) 

Module 1 : 02-03 mars 2009  Module 1 : 09-10-11 mars 2010 

Module 2 : 10-11-12 juin 2009  Module 2 : 09-10 juin 2010 

Module 3 : 05-06 octobre 2009  Module 3 : 04-05 octobre 2010 

Module 4 : 07-08-09 décembre 2009  Module 4 : 07-08 décembre 2010 

Module 5 : 28-29 janvier 2010 Module 5 : 26-27-28 janvier 2011 

 

 

Coaching du collectif 
 

Cycle initial : le coaching d’équipe – 12 jours 

Promotion CE16 (2008/2009)  Promotion CE17 (2009) 

Module 1 : 22-23-24 octobre 2008  Module 1 : 09-10-11 février 2009 

Module 2 : 17-18 décembre 2008  Module 2 : 08-09 avril 2009 

Module 3 : 03-04 février 2009  Module 3 : 03-04 juin 2009 

Module 4 : 31 mars-01-02 avril 2009  Module 4 : 14-15-16 septembre 2009 

Module 5 : 22-23 juin 2009  Module 5 : 18-19 novembre 2009 
 

Cycle avancé : le coaching d’organisation – 12 jours  
Promotion C01 (2009)  Promotion C02 (2010) 

Module 1 : 23-24-25 mars 2009  Module 1 : 23-24-25 mars 2010 

Module 2 : 29-30 juin 2009  Module 2 : 24-25 juin 2010 

Module 3 : 23-24 septembre 2009  Module 3 : 22-23 septembre 2010 

Module 4 : 26-27 novembre 2009  Module 4 : 25-26 novembre 2010 

Module 5 : 12-13-14 janvier 2010  Module 5 : 19-20-21 janvier 2011 

 
  

Séminaires d’information (deux jours) 
 

23-24 septembre 2008 22-23 janvier 2009  01-02 juin 2009 

 
  

Pour connaître les dates des ateliers de développement personnel et professionnel, vous pouvez nous contacter au 01 40 20 21 22. 

L’IFOD se réserve le droit en cas d’empêchement majeur, de modifier ce planning. Tout changement sera communiqué à l’avance aux participants. 

Dans le cas où le nombre de participants à une formation serait jugé insuffisant pour des raisons pédagogiques, l’IFOD se réserve le droit d’ajourner 

la formation. 


